武汉理工大学创新教师培养模式加强青年教师队伍建设
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　　武汉理工大学大力加强青年教师队伍建设，积极创新“导、育、助”三位一体教师培养模式，为青年教师发展提供广阔的空间与舞台。

　　注重导向，引领青年教师追求“三个卓越”。一是追求卓越目标。秉承“业尽其人，人尽其才，才尽其用”的人才工作理念和师德至上、德才兼备的教师队伍建设要求，引导青年教师把个人目标诉求与学校追求卓越的发展理念结合起来。二是追求卓越能力。明确以青年教师队伍建设为重点的卓越人才工作目标，出台“人才强校工程实施方案”，引导青年教师全面提升素质和能力。三是追求卓越贡献。修订教职工年度考核办法，完善绩效评价考评体系，引导青年教师主动服务国家战略、行业发展和区域经济的需要。

　　加强培育，促进青年教师提升“四个能力”。一是提升国际化能力。每年选派80名左右学科建设急需的中青年学科带头人和学术骨干赴国际知名大学和研究机构做访问学者，每年引进50名左右海外知名大学博士(后)，提升青年教师的国际交流和合作研究能力。二是提升实践能力。重点支持中青年教师到实验室、科研基地等进行实践锻炼，每年选派100名左右青年教师赴大型骨干企业从事1年以上实践能力培训，提高工程设计与应用能力。三是提升教学能力。建立完善青年教师导师制、助课制、教学培训制、集体备课制、教学团队制。实施青年教师教学卓越计划，开展教学法研究和教学研究专项资助，构建青年教师教学能力评价考核体系。四是提升科研能力。设立“青年教师科研能力提升专项基金”，支持青年教师开展预研工作。组织青年教师开展科研培训和学术交流，在项目申报与管理、科研团队建设、科研基地建设等方面向青年教师倾斜。

　　助力发展，营造青年教师成长“两个环境”。一是软件环境建设。营造爱才、重才、育才、用才的人才生态环境，打破论资排辈的用人痼疾，促使青年拔尖人才脱颖而出。已聘45岁以下学科首席教授4人，精品课程教学名师17人，分别占学校首席教授和教学名师总数的17%和31%。二是硬件环境建设。加大在青年教师事业发展、岗位和生活等方面的资助，积极改善青年教师的工作和生活条件。对特别优秀的青年教师给予最高500万元科研平台建设经费，对35岁以下的青年教师实行差别化工作量定额减免政策，对3年内新进青年教师按月增发300-500元专项补贴，为引进的世界知名大学博士提供住房补贴10-50万元，优先解决周转住房，提供子女入学入托等便利。
